MODELO DE RECOGIDA DE DATOS DE CARACTER PERSONAL CON CESION

DE DATOS DE SOLICITANTES DE EMPLEO

SOLICITANTE: NIF:

PROTECCION DE DATOS

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO. Responsable: COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DEL
POLIGONO ESPIRITU SANTO CIF: H-15681612 Direccién: AVDA DE LA MARINA, 20 10 A
15001 A CORUNA E-Mail: info@poligonoespiritusanto.com

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO. La finalidad del tratamiento es la de facilitar su curriculum a
las diferentes empresas que forman parte del poligono industrial que pudieran estar
interesadas en realizar procesos de seleccién de personal.

BASE LEGAL. La presentacion de su Curriculum es la base legal para el tratamiento de sus
datos.

CESIONES DE DATOS. Los datos podran ser cedidos a las diferentes empresas que forman
parte del poligono industrial y que pudieran estar interesadas en convocarle a un proceso de
seleccion de personal.

PERIODO DE CONSERVACION DE LOS DATOS. Los datos proporcionados se conservaran hasta
la adjudicacion de un puesto de trabajo o hasta un plazo maximo de 1 afio desde la
presentacion de su solicitud.

EJERCICIO DE DERECHOS. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de datos y oposicidon y limitacion a su tratamiento mediante escrito dirigido a
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DEL POLIGONO ESPIRITU SANTO. AVDA DE LA MARINA, 20
10 A 15001 A CORUNA acreditando su identidad o bien con caracter previo a tal actuacion
solicitar con las mismas sefias que le sean remitidos los impresos que el responsable del
tratamiento dispone a tal efecto.

DERECHO A RECLAMAR. Si considera que no ha obtenido satisfaccidn plena en el ejercicio de
sus derechos, podra presentar una reclamacidon ante la autoridad nacional de control
dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 -
28001 Madrid.

AUTORIZO con mi firma a facilitar mi curriculum a aquellas entidades que forman parte del
poligono industrial y que pudiesen estar interesadas en realizar procesos de seleccion de

personal.

En A CORUNA a de de 202_
FDO.



