MODELO DE RECOGIDA DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL CON CESIÓN DE DATOS DE SOLICITANTES DE EMPLEO

SOLICITANTE: _________________________________________ NIF: _____________

PROTECCIÓN DE DATOS

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO. Responsable: ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO ESPIRITU SANTO CIF: G-15998370 Dirección: RÚA BELL, 24 CP15650-CAMBRE E-Mail: info@poligonoespiritusanto.com

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO. La finalidad del tratamiento es la de facilitar su currículum a las diferentes empresas que forman parte del polígono industrial que pudieran estar interesadas en realizar procesos de selección de personal.

BASE LEGAL. La presentación de su Currículum es la base legal para el tratamiento de sus datos.

CESIONES DE DATOS. Los datos podrán ser cedidos a las diferentes empresas que forman parte del polígono industrial y que pudieran estar interesadas en convocarle a un proceso de selección de personal.
PERIODO DE CONSERVACIÓN DE LOS DATOS. Los datos proporcionados se conservarán hasta la adjudicación de un puesto de trabajo o hasta un plazo máximo de 1 año desde la presentación de su solicitud.

EJERCICIO DE DERECHOS. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos y oposición y limitación a su tratamiento mediante escrito dirigido a ASOCIACION DE EMPRESARIOSDEL POLIGONO ESPIRITU SANTO. RÚA BELL, 24 CP15650-CAMBRE acompañando fotocopia de DNI o en su defecto documento que acredite su debida identidad o bien con carácter previo a tal actuación solicitar con las mismas señas que le sean remitidos los impresos que el responsable del tratamiento dispone a tal efecto. 
DERECHO A RECLAMAR. Si considera que no ha obtenido satisfacción plena en el ejercicio de sus derechos, podrá presentar una reclamación ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Española de Protección de Datos, C/ Jorge Juan, 6 – 28001 Madrid.

AUTORIZO con mi firma a facilitar mi currículum a aquellas entidades que forman parte del polígono industrial y que pudiesen estar interesadas en realizar procesos de selección de personal.
En CAMBRE a   de                           de 202_
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